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COEFICIENTE REDUCTOR

En via de solucion
COLECTIVOS: afectados

Policias locales.

Con un coeficiente reductor del
0,20, en ningdn caso podrdn acce-
der a la jubilacion con una edad infe-
rior de 5 anos de su edad ordinaria de
jubilacion o en 6 anos en los supuesto
gue acrediten 37 anos de actividad
efectiva de cotizacion.

Cuerpo de la Ertzaintza.

coeficiente reductor del 0,20 a los
anos completos efectivamente de
trabajo, en ningun caso podrédn ac-
ceder a la pension de jubilacion con
una edad inferior a los 60 anos o 59
si No se acreditan 35 anos 0 Mas de
cotizacion.

Bomberos.

Coeficiente reductor del 0,20 en
ninguin caso podrdn acceder a la ju-
bilacién con una edad inferior a los 60
anos o a los 59 siempre que se acre-
diten 35 afnos o mds de cotizacion
efectiva.
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Profesional taurino.

55 anos para los matadores de
foros, rejoneadores, novilleros, bande-
rilleros, picadores, y toreros coémMIcos,
siempre que acrediten estar en alta
y haber actuado en un determinado
ndumero de espectdculos.

Artistas.

Cantantes, bailarines y frapecis-
fas podrdn jubilarse a partir de los 60
anos, sin aplicaciéon de coeficientes
reductores, cuando hayan fraba-
jado en la especialidad un minimo
de 8 anos durante los 21 anteriores
a la jubilacion. Los demads artistas po-
drdn jubilarse a partir de los 60 anos
de edad, con una deduccién de un
8%por cada ano de anticipacion.

Trabajadores ferroviarios.

La normativa para este colectivo
estipula un coeficiente que oscila
entre 0,15 para jefe de maquinistas,
maaquinista, de locomotora a vapor,
y ayudante de magquinista de loco-
motora de vapor, oficial calderero y
chapista en deposito, vy el 0,10 para
resto de puestos.
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Personal de vuelo de traba-
jos aéreos.

En este caso, el coeficiente a apli-
car para saber el numero de anos
que pueden restar a esa edad es de
0,40 para los pilotos y segundos pi-
lotos y de 0,30 para mecdnicos de
aeronave, navegantes operador de
fotografia aérea, operadores de me-
dos tecnolégicos, fotdgrafos aéreo y
operadores de cdmara aérea.

Trabajadores incluidos en el
Estatuto minero.

La edad ordinaria exigida en cada
momento se rebajara en un periodo
equivalente al que resulte de aplicar
al periodo de efectivamente trabajo-
do en cada categoria y especialidad
profesional de la mineria del carbdn.

Para esto se aplica un coeficien-
te que corresponde con una escala
gue comprende desde el 0,50 al 0,05
segun la peligrosidad vy toxicidad de
la de la actividad desarrollada.

El trabajador, con edad real inferior
a 60 anos solo podrd jubilarse si con
la edad tedrica (edad real mas las
bonificaciones), llega a sobrepasar la
edad minima exigida.

NOS CONGRATULAMOS,
PERO LOS METALURGICOS
NOS PREGUNTAMOS (LO
NUESTRO PA CUANDO)
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PROBLEMATICA DE LAS CONTRATAS

EMPRESA-LAJO RODRI-
GUEZ.

El delegado y representante sin-
dical Eduardo informa, que el docu-
mento que se redacto en el Sindicato
con el visto bueno de los trabajado-
res estd pendiente de su firma con la
empresa, también queda pendiente
de firma la mejora relacionada con
los permisos retribuidos. Y dice que
siguen sin redlizar horas extras. Conti-
nua, Acerinox sigue impidiendo que
se realicen nuevas contfrataciones por
parte de la empresa y amenaza con
la suspension del contrato mercantil

EMPRESA-PHOENIX
SERVICIO.

Los delegados y representantes
sindicales José Manuel Reula, y José
Pérez, informan que la empresa se
niega a cumplir los acuerdos firma-
dos, y hay sospechas gue la empre-
sa quiere sobredimensionarla plantilla
para aclarar el camino hacia un ERE.
A su vez informan que siguen concen-
trdndose a las puertas de Acerinox en
cada entrada de  turnos.

EMPRESA- EXOPETROL
CENTRO T. ACERINOX

El delegado y representante sin-
dical Miguel Castro, solicita la sala
de reuniones para llevar acabo una
asamblea de trabajadores para fratar
temas que afectan a la plantilla.

EMPRESA- EXOPETROL
INDORAMA.

Los delegados y representante sin-
dicales, informa que a raiz del correo
electrdnico demandando su peticidn
a la empresa esta accede a entregar
la documentacién solicitada por ple-
no derecho como dice el Art. 64 del
estatuto de los trabajadores.

EMPRESA -MASA
VICIOS.

SER-

El delegado y representante sindi-
cal Oscar, informa que la empresa le
ha comunicado que breve se incor-
porara a su anterior puesto de frabagjo.

Una batalla mas ganada gracias
al tesdn y perseverancia del com-
panero el cual de nuevo retornara al
mantenimiento de Refineria Cepsa
del que nunca debid salir.

EMPRESA- MASA MAN-
TENIMIENTO.

El delegado vy representante sindi-
cal FOncala, informa que se a gana-
do la demanda interpuesta por CGT
Metal contra masa por la vulneracion
del derecho sindical contra este sin-
dicato, denuncia que condena a la
empresa masa reponer a los dos de-
legados y representante de este sin-
dicato el crédito de horas sindicales
no utilizadas mas una sancién econo-
mica a favor de este sindicato por los
perjuicios causados de 25.000euros.
También informa que comité y em-
presa han firmado un acuerdo para
seguir aplicando los contratos relevos
en la modalidad del 75/25.

MASA.

Ultima hora la direccién de empre-
sa comunica al comité que ha deci-
dido llevar acabo un ERE, en el centro
de frabagjo de Indorama debido a la
infernalizaciéon de unas de las lineas
por parte de la principal.

EMPRESA-
VEC.

GRUPO NA-

El delegado y representante sin-
dical Luis Arenas, informa que la de-
manda interpuesta por CGT sobre 1os
pluses asistenciales estd pendiente
de fecha, Luis entiende que su demo-
ra es ya bastante excesiva con lo cual
esta creando perjuicio a los frabaja-
dores, a su vez solicita mas informa-
cion juridica sobre los expedientes en
altivo.
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EMPRESA- MEISA.

El delegado vy representante sin-
dical Santos, informa que esta pen-
diente de la repuesta de la empresa
al escrito remitido desde la accesoria
a la direccion de RR.HH por distintas
cuestiones que afectan a la plantilla.

SEGURIDAD.

CGT Solicita a todos sus delegados
que entfreguen los informes de todas
las denuncias interpuestas en la Ins-
peccién de Trabagjo donde dicha ins-
peccidén no se halla pronunciado, o
su resolucion haya sido negativa para
los intereses de los trabajad@s.

Los delegados sindicales en la
empresa PHOENIX SERVICIOS. Van a
elaborar un informe medioambiental
de los trabajos de corte con lanza
gue redliza la empresa LAJO. Del pol-
VO que desprende el Homo de fundi-
cién n° 3. Y de la nave del reciclaje
de escoriado la cual se encuentra en
pésimas condiciones para dicha fun-
ciones, (Acerinox).

El delegado en la Empresa Masa
Femando Oncala nos dice que en
la Empresa Acerinox, se comprueba
que han empezado a tomarse las
medidas de seguridad en serio, pero
solo las medidas individuales (casco
y gafas) y solo de las empresas con-
tratistas, a sus frabajadores parece
que no los ven, sin casco sin gafas y
con las mangas cortas. También, solo
estd permitido fumar en los lugares
habilitados para ello, ya que parece
ser que fumar al lado de hornos que
funden a temperaturas que pasan de
los 1500 grados, es peligroso, todos
sabemos lo nocivo que es el tabo-
co pero también lo es, los techos de
uralita deteriorados, las particulas me-
tdlicas de las naves de esmerilado,
metales pesados procedentes de la
fusion del acero, etc. etc. efc.

Ya salbemos que una aceria no es
una pasteleria, pero es necesario vigi-
lar un poco Mds las medidas de se-
guridad colectivas, porque esas son
las que afectan no solo a los trabaja-
dores sino a toda la comarca.

-t

EMPRESA-PHOENIX.

Ultima hora el comité de empre-
sa, en Phoenix servicios, con la apro-
bacién de los trabajadores convoca
huelga indefinida a partir del dia 11
del corriente si posteriormente a la fe-
cha la empresa no se compromete a
respetar los acuerdos firmados.

Comunicado del comité de
empresa,

La convocatoria de huelga indefi-
nida esta motivada por los incumpli-
mientos graves por pare de la em-
presa de no querer aplicar y respetar
los acuerdos firmados.

Y su vez amenaza con llevar aco-
bo un ERE sin que a fecha de hoy
segun el comité haya causas que lo
justifique, comité dice no puede pre-
sentarse un ERE cuando, en el caso
concreto de esta empresa Phoenix,
no es otro que afianzar con contratos
estables vy fijos al personal dadas las
circunstancias de frabaijos.

Ni tampoco utilizar el concepto
ERE como arma de chantaje para
precarizar la relacion laboral y elimi-
nar acuerdos ya consolidados en la
factoria de Acerinox fras treinta anos
de lucha, de todos es conocidos la
linea que esta marcando Acerinox a
su plantilla, o ocurido con su conve-
nio, sus despidos encubiertos, sus EREs
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y ERTEs vacacionales, virus este conta-
minante que quieren extrapolar para
precarizar a un mds a las contratas.

Por ello la empresa Phoenix nos
avocan a un colectivo de padres
de familia a tomar las puertas como
medida de lucha tras la imposiciones
dictatoriales de la empresa Phoenix
presuntamente con la complicidad
de Acerinox, sin tener en cuenta niim-
portarles las repercusiones que crea-
ran a estos frabajadores y familiares,
ante esta situacién tan grave por el
despropdsito ilegal de la empresa
Nnos revelamos y aremos frente a esta
fechorias empresarial cuyo Unico ob-
jetivo es esclavizar y hundir en la mise-
ria a trabagjadores y familiares.

No vamos a rendimos vamos a
defender nuestros puestos de trabajo
y derechos. LLAMAMIENTO AL COMITE
DE ACERINOX Y PLANTILLA PARA QUE
NO VULNERE NUESTRO DERECHO A LA
HUELGA REALIZANDO NUESTROS TRABA-
JOS.

Ultima informacion sobre el conflic-
to la empresa (Phoenix) y comité de
empresa llegan acuerdos por lo tanto
la huelga prevista queda desconvo-
cada. (La lucha y perseverancia es
la que da estos resultados sin lucha
no hay objetivo que se alcance, en
hora buena companeros). DESDE CGT
ESTAREMOS VIJILANTES.
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ELECCIONES SINDICALES. FEBRERO, MARZO, ABRIL

EMPRESAS. MASA, POHENIX, NAVEC, GDES,

Resultados. Empresa Masa---

dos,

Empresa Navec------ pendiente, Empresa Gdes------ pendiente,

OS SIGUEREMOS INFORMANDO.

CGT 4 delegados, Empresa Phoenix------ CGT 3 delega-

EL PATIO DE LOS DESALIENTOS

Con 1ronia real

Samuel Johnson dijo: “el patriofis-
mo es el ultimo refugio de los cana-
llas”.

La politica no hace a la democra-
cia es la democracia la que hace la
politica.

En este pais por desgracia la po-
litica algunos la han convertido en
suculentos puestos de trabaqjo y bien
remunerados, donde delincuentes de
fraje y corbatas disputan para llegar
a la escalinata, una vez llegado a la
cima con la democracia y politica
hacen una escabechina.

Y no les preocupa perder su dig-
nidad y honradez de personagjes de
bien, enzarzdndose en el juego del tu
mds con el objetivo de confundir a la
ciudadania llegdndose a tirarse unos
a ofros todo tipo de insultos para des-
viar la atencién y no hablar de lo que

realmente al pueblo les interesa, de
estas manera mantienen al pueblo
entretenido confundido y enganado,
que ven como todo lo prometido en
sus discursos ni se cumplen ni llegan.

Mienten una y mil veces pues es su
forma de vivir y de llevar una vida fécil
y llena de comodidades mientras la
ciudadania sufre las calamidades,
son capaces de todo para mantener
sus mentiras para no apearse de la
cima. Llevamos anos viendo v vivien-
do como se meten hasta el cuello en
el lodo para no perder el trono.

La politica no es una profesion,
para los cara duras con caparazones
de tortugas los cuadles, les exigen a
los nuevos companeros que llegan.
Su integracion en la trama o deberdn
coger las de villa rama.

Porque caer tan bajo por el puesto
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de frabaijo, si la honradez dignidad e
identidad no sabe de cantidad.

No olvidemos que la politica es un
eslabdn de la democracia que sale
de la unidad familiar de cada casa
donde la solidaridad familiar es cavar.

Hay un dicho que clasifica la tarje-
ta de visita de los politicos de gomina
la mentira, pues mientras los ciuda-
danos cabalgan con la mochila de
la crisis ellos van cabalgan con las
alforjas llenas de perdices.

Solo somos para  ellos nimeros, o
peones de ajedrez, a los que siempre
les toca el perder.

Maldita crisis y sistemna que la buro-
cracia y capitalismmo crearon y fomen-
taron para dejar a miles de familias
desamparados.

Sus politicas nos han embalado
y precintado a las clases medias en
un contenedor sin salida, donde la
pobreza y desigualdad es una enfer-
medad tfotal mente crénica, de don-
de la desesperacion y marginada no
pueden escapar.

Reflexion. Nos siguen robando vy
enganando a manos llenas y que ho-
cemos nosotros para evitarlo nada,
si lo hablamos en tertulias en bares y
plazas incluso en la comidas familia-
res 0 de amigos, si claro nos cabrea-
mos Yy mucho pero en definitiva que
hacemos para que estos politicos sin-
gan tomdandonos el pelo y riéndose
de nosotros. NADA DE NADA?.
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Coronavirus, Corinna y nuestra monarquia

por Domingo Sanz

Como si regresara a nuestras vidas
el pasado mds oscuro y amenazador,
estd comenzando a suceder que las
cosas que molestan al poder en Es-
pana logran mejor eco en las porta-
das extranjeras.

La casuadlidad ha querido que el
peligro mundial Covid-19, que no lo-
gra derrotar a la marca Coronavirus
gue tantos juegos de palabras nos
regala, florezca y prolifere al mismo
fiempo que afloran cien millones de
ddlares vinculados al rey Juan Carlos
, gracias a que Tribune de Geneve se
ha hecho eco de la investigacion que
hace dos anos comenzé la fiscalia de
Suiza.

Una de las operaciones con esos
ddlares que mds ha llamado la aten-
cion a la Justicia helvética ha sido la
fransferencia de 65 millones a una
cuenta bancaria que Corinna, perso-
na que ya es como de la familia, fie-
ne a su nombre en un paraiso fiscal,

Esos cien millones suizos corres-
ponden a una comisibn opaca en-
fregada al anterior rey desde Arabia
Saudi y llama la atencién que ni si-
quiera decidiera regularizarlos con la
amnistia fiscal de Montoro, la que el
TC declaré anticonstitucional cuando
ya todos los evasores habian apro-
vechado el chollo. Al no haberlos
declarado a la Hacienda espanola,
puede muy bien el ex rey tener ac-
tfualmente una deuda de 50 millones
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con el fisco, mds los intereses y las
multas que correspondan.

Y no pongo en duda la “inocen-
cia” por impunidad de Juan Carlos |,
un blindaje que siempre conduce al
vicio y al delito. Pero el dinero es el di-
nero, y lo queremos.

Tras episodios como este, anun-
ciados desde hace tiempo y con
nuestras florecientes cloacas implica-
das hasta el nivel del suelo, solo vale
concluir que lo de Urdangarin no fue
cosa de un deportista dispuesto a
convertir en dinero fdcil un bragueta-

z0, sino un delito mds en el ambien-
te de total impunidad que la “familia
real espanola” ha disfrutado, y sigue
disfrutando gracias a la Constitucion.

Como los medios de comunico-
cion mds leidos, escuchados y vistos
estdn ocultando gracias a un Coro-
navirus importado la mayor enferme-
dad de Espafa, llamada corrupcion,
es necesario realizar un esfuerzo per-
manente para aprovechar todas las
oportunidades de sacar el asunto a la
palestra.
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